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Gleich von Beginn an: Kooperation statt Konflikt

Konflikte und Streit drohen tberall. Da sind Gemeinderéte keine Ausnahme. Dabei muss es
doch darum gehen, in einer konstruktiven Atmosphare zum Wohl der Kommune zu arbeiten.
Die zunehmende verbale und nonverbale Aggressions- und Kontrollbereitschaft stellt
Birgermeister:innen und deren Verwaltungsteams vor neue Herausforderungen. Unsere
Erfahrung: Emotionale Konflikte entstehen vor allem dort, wo es in Bezug auf das
zwischenmenschliche Miteinander und die Zusammenarbeit keine Vereinbarungen gibt! Die
Kommunalwahlen im Juni 2024 werden viele Gemeinderate verandern. Egal, wie umfassend
der personelle Wechsel in den Gremien sein wird: Die Wahl bietet die Chance, die
Zusammenarbeit zwischen Gemeinderat und Birgermeister:innen gleich zu Beginn auf eine
neue, belastbarere Grundlage zu stellen. Leila Adjemi und Reto Bosch bieten daflir einen
maf3geschneiderten Inhouse-Workshop an, der zur Basis fiir eine mdoglichst konstruktive
Zusammenarbeit in den folgenden finf Jahren beitragen soll. Ziel ist eine gemeinsam

erarbeitete Vereinbarung des Miteinanders, auf die Sie sich im Konfliktfall berufen kénnen.
Inhalte des Workshops:

» Gemeinsame Betrachtung:
o Wo liegen die Konfliktpotenziale aus Sicht von Gemeinderat und Verwaltung?
o Welche Erwartungen haben Gemeinderat einerseits und die Verwaltung
andererseits aneinander?
o Definition der Ziele
» Impulse:
o Leila Adjemi:
* Wie entstehen Konflikte und wie geht man mit lhnen um?
=  Wie funktionieren Teams?
= Klaren von unterschiedlichen Herangehensweisen in Bezug auf
Aufgaben

= Vereinbarungen fur den Konfliktfall treffen
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o Reto Bosch
=  Welche Informationsbedurfnisse gibt es im Kommunalen?
=  Welche Mdglichkeiten gibt es, umfassend und transparent zu
kommunizieren?
= Wie blickt die Offentlichkeit auf Gemeinderat und Verwaltung?
» Gemeinsame Arbeit:
o Erarbeitung eines Kodexes: So wollen wir miteinander umgehen und
miteinander arbeiten
o Diskussion des Entwurfs und Verabschiedung
» Abschluss:
o Wie kdnnen wir sicherstellen, dass der Kodex die flinfijahrige Amtszeit des

Gemeinderats Uberdauert?
Dauer der Workshops: 9.30 bis 16 Uhr

Kosten: 3.800,- Euro, zzgl. MwSt., zzgl. Fahrtkosten und ggf. Ubernachtungskosten.
Buchungen ab jetzt méglich.

Wichtig: Da dieses Angebot nur fur einen bestimmten Zeitraum Sinn macht, namlich zeitnah
nach der 1. konstitutionellen Sitzung, werden Buchungen unserer Klienten vorgezogen und

weitere Anmeldungen gehen nach Reihenfolge.

Leila Adjemi: Mit groRer Freude und Energie begleitet sie seit Giber 26 Jahren Menschen durch private
und berufliche Herausforderungen. Seit 2019 ist sie offizielle Trainerin und Coachin des BW-
Gemeindetags und Gastdozentin an der Verwaltungsakademie BW. Sie begleitet sowohl Wahlkampfe
als auch amtierende Politiker*innen sowie deren Teams. lhre Starke: sie bringt ihre Klient*innen in die
mentale und emotionale Verfassung, den

Fuhrungsanforderungen gerecht zu werden. Dabei werden

innere Haltung und AuBenwirkung in Einklang gebracht.

Reto Bosch: Mit Uber 20 Jahren Erfahrung in der
Kommunalpolitik und als Grunder von Boschkomm bringt

er sowohl theoretisches Wissen als auch praktische
Erfahrung ein. Sein Biro berat unter anderem zahlreiche Kommunen unterschiedlicher GroR3e, er ist als
Dozent unter anderem fiir die Verwaltungsschule des Gemeindetags Baden-Wirttemberg und fir die
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Woirttemberg (VWA) tatig. Zudem berdt Reto Bosch

Kandidatinnen und Kandidaten bei Burgermeisterwahlen.
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